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Mas de 250 millones de euros
para planes dirigidos a la
igualdad de oportunidades

La Comunidad de Ma-
drid ha aprobado la Es-
trategia madrilefia para la
igualdad de oportunida-
des entre hombres y muje-
res con 157 medidas a po-
ner ¢n marcha de 2018 a
2021. Para cllo se han te-
nido en cuenta pardme-
tros relativos a empleo,
liderazgo femening, con-
ciliacidn ¥ comesponsabi-
lidad, educacion y forma-
cion o el papel de la mujer
en el mundo de la cultura,
las ciencias, la politica, la
administracién. También
se ha trabajado con datos
sobre la salud, habitos de
vida, indice de pobreza,
cic,
Entre 'las medidas se
incluye apoyar con sub-
venciones a las empre-
sas para la adopcidn de
medidas que eliminen la
brecha salarial v la de las
pensiones; programas de
ayuda a empresas de has-
ta 250 trabajadores para
que implantén planes de
igualdad; dar conunuidad
al Programa Generando
Cambios, que pone a dis-
posicion de las pymes un
servicio gratuito de con-
sultorfa para establecer
planes de igualdad; im-
plantar el titulo de Forma-
citn Profesional de Técni-
co superior en Promocion
de Igualdad de Género;

reconocer a los medios de
comunicacién que desta-
quen en la promocidn y el
respeto de los valores de
igualdad entre hombres y
mujeres; impulsar planes
de 1gualdad municipales;
y realizar estudios sobre
la percepcion que ticne
la sociedad madrilefia so-
bre la igualdad de género
de la Comunidad de Ma-
drid.

Los ejes

Asi, el primer eje se
basa en el empleo, la
promocidn personal y
¢l liderazgo femenino,
El segundo ¢je se dedica
a conciliacidn, corres-
ponsabilidad y usos del
tiempo.

El eje 3 gira en torno a
educacion, investigacion
y-ciencia.

Referido a la salud, el
deporte y los hidbitos salu-
dables es el eje 4, que va a
favorecer e incrementar la
actividad fisica y partici-
pacidn femenina en todos

los ambitos del deporte,
asi como su profesionali-
zacion.

A su vez, el eje 5 estd
orientado hacia la cultura,
la publicidad, la imagen y
los medios de comunica-
cidn.

Por su parte, el eje 6
aborda el cambio cultural
en materia de igualdad y
participacion de las mu-
jeres en los dmbitos poli-
tico y social.

El séptimo eje se cen-
tra en la prevencién y la
lucha contra la violencia
de género,

El eje & lucha contra
la feminizacidn de la po-
breza y la exclusion so-
cial.

X el dltimo. eje, el na-
mero 9, aborda la in-
corporacion de la pers-
pectiva de género en la
Administracion autoné-
mica.

Finalmente, la estra-
tegia prevé informes de
seguimiento y la evalua-
cidn de resultados.

Mujeres Nobel: reivindicar su
papel en la historia

Visibilizar a las mu-
jeres que han sobre-
salido en el mundo de
las ciencias o de la li-
teratura, reivindicar su
papel en la historia ¥
difundir el legado de
estas mujeres es el ob-
Jetivo de la exposicidn
“Mujeres Nobel”, que
puede verse en el Mu-
seo MNacional de Cien-
cias Naturales (CSIC)
hasta el 20 de marzo.

En 1895 Alfred No-
bel instituyd en su tes-

tamento los famosos

premios que llevan su
nombre y desde 1901,
fecha de su falleci-
miento, se¢ conceden
el 10 de diciembre de
cada afio los premios
de Fisica, Quimica,
Medicina o Fisiologia
y Literatura, en Esto-
colmo, ¥ el de la Paz,
en Oslo,

Desde entonces, 48
mujeres han sido ga-
lardonadas con en las
distintas especialida-
des (12 en Medicina
o Fisiologia, 14 en Li-
teratura, 2 en Fisica, 4
en Quimica y L6 con
el Premio Nobel de la
Paz), frente a unos 845
hombres.

La exposicion Muje-
res Nobel pretende ho-
menajear y dar a co-
nocer a trece de ellas,
galardonadas en cada
una de sus disciplinas;
la muestra también in-
cluye a otras dos, gue
no obtuvieron el pre-
ciado préemio, pero
que estuvieron a pun-
to de conseguirlo. Se
trata de Irena Sendler,

una enfermera polaca
que logrd salvar a mis
de 2.000 nifies judios
del goeto de Varsovia,
vy a Concha Espina, la
espafiola que llegd a
ser propuesta hasta en
nueve ocasiones.

Un rincén especial
dentro de la muestra lo
ocupa Alfred Nobel.

Gracias a esta mues-
tra, organizada por Ro-
caviva Eventos, Museo
Macional de Ciencias
Maturales vy el Conse-
Jo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas,
podemos conocer un
poco mejor a estas mu-
jeres que lucharen por
un ideal ¥ se convirtie-
ron en referente mun-
dial y los frutos de su
trabajo han supuesto
un gran avance. Ellas

fueron también lucha-
doras por la igualdad.

La muestra da a co-
nocer ademds distintos
utensilios  utilizados
por las galardonadas
en sus investigaciones,
reproducciones de fo-
tografias de la época,
recortes de periodico,
objetos filatélicos con-
memorativos o corres-
pondencia postal.

Ahora, cuando se ce-
lebra el Dia Interna-
cional de la Mujer me-
rece la pena darse una
vuelta por la exposi-
cidn ¥ conocer a es-
tas pioneras de los de-
rechos de la mujer.
Ayuntamicntos como
Hoyo de Manzanares
y Torrelodones orga-
nizan visitas guiadas y
gratuitas.

e Un centro educativo que aspira

a que sus alumnos alcancen la
excelencia humana y académica
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